\z
4 Skills

CHINOIS PROFESSIONNEL ET BUSINESS

Programme de formation certifiante en
blended learning

inlil { MO

02 3277 51 30 contact@4skills.fr www.4skills.fr




PRESENTATION DE LA FORMATION

Obijectifs

Acquérir les principales bases fondamentales de la langue Chinoise pour
comprendre et s'exprimer trés simplement dans des situations professionnelles
courantes et d'échanges de la vie courante.

Durée

o De 40 a 80 heures de formation avec un formateur natif et certifié,
« Avec un acces illimité 24/7 a notre plateforme de formation digitale.

Prérequis

« Tous les niveaux, sauf débutant complet.

Modalités et délai d'acces

« Entréee en formation apres analyse du niveau et objectifs avec un conseiller
pédagogique.
« Inscription toute I'année.

Méthode pédagogique
« Le programme de formation sera congu a partir d'une évaluation de votre niveau actuel et d'un
échange sur vos objectifs.
« Les formateurs, natifs et certifiés, vous accompagneront au travers d'exercices et mises en
situation mettant un accent tres particulier sur |'expression orale.
« Les sessions sont planifiées en fonction de vos disponibilités et celui du formateur.
« Vous accéderez a des modules de formation avec auto-évaluation, quizz, évaluations par le

formateur.

Certification

TEST B'APTITUDE A
TRAVAILLER DANS
UNE LANGUE ETRANGERE

LIVE LANGUAGE TEST

Personnes en situation de handicap

« La formation est accessible aux personnes soufrant d'un handicap auditif ou visuel léger.
« Pour toute autre situation, une étude sera menée pour déployer un dispositf adapté.



PROGRAMME DE LA FORMATION

L'apprentissage des fondamentaux

« La phonétique du mandarin simplifié.
« Les 5 tons ainsi que les spécificités de la grammaire.
« Connaissance et prononciation du vocabulaire fondamental.

L'apprentissage des fondamentaux

« La phonétique du chinois mandarin simplifié.
« Les 5 tons ainsi que les spécificités de la grammaire.
« Connaissance et prononciation du vocabulaire fondamental.

Module présentation

« Savoir se présenter, saluer, remercier.

« Apprendre le vocabulaire essentiel de la présentation, des formules de politesse.

« Savoir parler de sa famille, de son pays d'origine, de son travail, de ses centres d'intérét.

« Etre capable de se présenter devant un interlocuteur Chinois dans I'environnement
professionnel et social.

Se déplacer

« Pouvoir réserver et acheter des billets, payer (maniement des chiffres et de quelques
données chiffrées, prendre un taxi, un bus, un train régional, comprendre et reconnaitre
des panneaux d'affichage simples).

Hébergement et restauration

« Entrer dans un restaurant, commander un plat. Se loger dans un hétel.

Exploitation des acquis

« Ce dernier module est consacré a des études de cas, des jeux de réles, des simulations
afin de mettre en pratique tous les acquis de la formation et ainsi valider vos
compétences.

Sur la plateforme LIC Digital Learning

« Acces 24/7 a des mises en situation organisées par théme :

« Compétences métiers : marketing, RH, achats, management, commercial...

« Compétences secteur : Banque, BTP, Santé, IT...

« Compétences générales : téléphone, réunions, e-mails, voyage d'affaires, recrutement...



LES + DE CETTE FORMATION

Des formateurs natifs et certifiés qui s'adaptent a vos
besoins et spécificités, et vous font réellement progresser.

L'acceés a des centaines d'heures de formation digitale
dans notre application d'e-learning.

L'obtention d'une certification inscrite au Répertoire Spécifique
de France Compétences et reconnue a l'international.



UNE SOLUTION DE FINANCEMENT POUR TOUS ,/

Pour les salariés et demandeurs d'emploi disposant d'un
FORMATION budget CPF.

Le Plan de Pour les salariés des entreprises dont la formation est prise
Developpement des
Competences en charge par I'employeur.
OPCO Pour les entreprises qui peuvent bénéficier d'une prise en charge

totale ou partielle du prix de la formation.

opérateurs de compétences

—.

%\ Pour les demandeurs d'emploi dont le projet de formation s'inscrit
~ . dans le cadre d'une démarche de retour a I'emploi.
pole emploi
Pour les salariés placés en activité partielle ou en activité
FNE Formation partielle de longue durée, ou employés dans une entreprise en

difficulté, en mutation et/ou en reprise d'activité.



